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1. Общие положенпя

1,1 Настоящее положение регламентирует деятельность I]eHTpa
карьеры БПоУ омской области <<Медицинский колледж>> (дапее - tЦ( БПоУ
оО кМЬ) прИ осущестВлении основной (бюджетной) и внебюджетной

деятельности в соответствии с его назначением в структуре отдела
практического обучения колледжа.

|.2 Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими

документами:

- Федеральный закон Российской Федер ации от 29 декабря 2012 м 273
<Об образовании в Российской Федерацип>;

- Федерапьный закон от 12 декабря 2023 г. М 565_ФЗ <о занятости
населениrI в Российской Федерации>;

- методические рекомендации по вопросам содействия занятости

выпускников, завершивших обучение по программам среднего
профессионЕLгIьного образования (письма Министерства просвещения

Российской Федерации от 19 авryста 202]I г. ЛЬ лБ-1282105, от 29 января2О24г.

}Ф 05-521);

- письмоМ Минпросвещения России от 2|.05.2о2о N гд_500/05 ,,о

направлении рекомендаций" (вместе с "Рекомендациями по вопрос€lN.I

трудоустройства выtryскников образовательных организаций, ре1лизующих
программы среднего профессион€lльного образования, в период подготовки к

поэтапному полному или частичному возобновлению образовательными

организациями образовательного процесса'').

- письмом МинпросвещениrI России от 06.11.2024 N иш-890/05 ,,о

направлении методических рекомендаций" (вместе с "методическими

рекомендациями для исполнительных органов субъектов Российской

Федерации, осуществляющих полномочия в сфере образования, в сфере

содействия занятости населения,

профессион€lльных образовательных

общеобразовательных организаций,

организаций, образовательных

а также учредителей указанныхорганизаций высшего образования,



образовательных организаций по организации системы профессиональной
ориентации И маршрутизации обучающихся и выrтускников организаций
среднегО профессИон€tльногО И высшего образования, а также молодых
специЕlлистов на конкретные предприятия (организации) региона'');

- Уставом БпоУ омской области <Медицинский колледж>).

1.3. Щентр работает во взаимодействии:

- с Щентром опережающей профессиональной подготовки (дшrее I_{ОПП)

омской области по основным направлениrIм деятельности: вьUIвление

потребности предприятийиорганизацпl, мониторинг, разработка и
акту€tлизация программ и пр.

- с Кадровым I-|eHTpoM здравоохранения омской области.

- Координатором, ответственным за взаимодействие с L{ОПП, явJuIется

руководитель I_Щ.

1. Юридический статус

2.|. Центр карьеры не явJIяется по законодательству рФ
нЕшогоплательщиком и не является юридическим лицом. Свою деятельность

Центр карьеры осуществJUIет от имени БпоУ оо <Медицинский колледж>>

(дапее - БПОУ ОО (МК>).

2.2. Щентр карьеры не является собственником имущества и денежных
средств.

3. I|ели п задачи Щентра карьеры

3.1. основной целью деятельности Щентра карьеры явJIяется

обеспечение условий для маршрутизации и трудоустройства обучающихся и

выпускников колледжа в соответствии с освоенной специ€tльностью среднего

профессион€tльного образования.

3.2. НаправлениrI работы Щентра карьеры БПОУ ОО кМК>:

профессионЕlпьного р€lзвития



заявкам работодателей ;

(ярмаркИ вакансиЙо днеЙ карьеры, встреч с работодателями и т.п.);

студентОв и выпУскникоВ к поискУ работЫ и трудоУстройстВу, организациrI

ярмарок вакансий.

з.3. основными задачами L{eHTpa карьеры БПоУ оо (Мк) явJUIются:

1) анапитиIIеское:

_ проведение анЕLпитической работы, направленной на исследование
качества зан,Iтости выгryскников, формирование ан€UIитических матери€шов и
справок по запросам;

- проведение мониторинга трудоустройства выгryскников, вьUIвление

студентов, относящихся к группам риска не трудоустройства, и проработка
адресных мер поддержки (совместно с мз оо, медицинскими организациrIми

Омской области и города);

- сбор' обобщение, анализ И предоставление обучающимся и
выпускникам колледжа информации о состоянии и тенденциlIх рынка труда, о

требованиrIх, предъявляемых к соискателю рабочего места.

2) информационное:

- формирование и р€ввитие информационного поля и коммуникаций,
вкJIючающих в себя рабоry с социaльными сетями, студенческими

сообществами, цифровыми карьерными средами, информационными стендами

и медиа-табло на территории образовательной организации;

- информирование молодежи о возможностях Карьерного навигатора при
необходимости;



и нЕLлогового законодательства, в

предпринимательской деятельности

том числе об особенностях ведениjI

и деятельности, предусматривающей

- консультирование обучающихся и выпускников по вопросам трудового

установЛение специ€шьного нЕUIогового режима "Налог на профессиональный

доход" (самозанятость), а также по вопросам соблюдения условий договора о
целевом обучении;

- предоставление информации В Министерство здравоохранения омской
области и Министерство образования омской области.

3) организационное:

- формирование и р€ввитие сообществ выгryскников, в том числе в части

мер поддержки работающих выtý/скников, а также коммуникации с успешными
выпускниками в рамках профессион€шьных сообществ. Создание сообществ

при центрах карьеры из числа заинтересованных студентов, преподавателей и

иных лиц В цеJIях содействия в реализации задач центра карьеры;

- формирование условий дJIя проектной, в том числе стартап,

деятельности студентов и выпускников в качестве карьерной самореализации

как на базе проектов кадровых партнеров, так и самостоятельных

предпринимательских инициатив (при необходимости);

- создание условий для формирования у обучающихся и выtryскников

колледжа навыков деловой коммуникации, эффективных собеседований с

работодателями, навыков и компетенций по профессионЕtльному (личному)

самоопределению, окЕвание помощи в составлении и рil}мещении резюме;
- организация временной заЕятости И стажировок, обучающихся и

выtryскников. Подбор обучающимся и выпускникам вакансий с учетом,
специ€lльности;

- обеспечение в установленной сфере деятельности сотрудничества

колледжа с работодатеJUIми - предприятиями, организациями (в том числе

реапьного сектора экономики И социальной сферы) и индивидуаJIьными

в подготовке ипредпринимателями, непосредственно заинтересованными

ТРУДОУСТРОЙСТВе ОбУчающихся и выпускников по профилю реzlлизуемых



подразделениями и должностными лицами профессион€tльной образовательной

организации мероприятий, направленных

трудоустройство студентов и выпускников,

тренеров, Других заинтересованных лиц и организаций;

- реализация совместно с иными структурными подразделениями и

должностными лицами профессионztльной образовательной организации мер по

формированию предпринимательских компетенций;

- участие совместно с иными структурными подр€вделениями и

ДОЛЖНОСТНЫМИ ЛИЦаМи колледжа во взаимодеЙствии с ЦОПП, органами

государственной власти омской области и органами местного самоуправления,

государственными учреждениями службы занятости, общественными

организациями и объединениями, социЕUIьно ориентированными

некоммерческими организациями, объектами инфраструктуры поддержки

субъектов мzLпого и среднего предпринимательства по вопросам

маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников;

- окЕ}заНие иныМ структуРным поДразделениям и должностным лицам
колледжа содействия в реализации ими задач, предусматривающих

взаимодействие с работодателями (в организации практической подготовки

обучающихся, сборе обратной связи от работодателей по итогам освоениrI

образовательной про|раммы, трудоустройство обучающихся на период
прохождения производственной практики и по результатам ее прохождения и

др.);

- проведение адресной работы с обучающимися

находящимися под риском не трудоустройства, в том числе

профессиональной образовательной организацией образовательных программ;
- организация и проведение совместно с иными структурными

на маршрутизOцию и

при участии представителей

работодателей (эксlсурсии на производство, ярмарки вакансий и др.);

- организация р€tзличных форматов очных и онлайн-мероприятий,

преимущественно точечного немассового характера, с участием представителей

работодателей, студенческих лидеров, преподавателей, научных работников,

и выпускниками,

не планирующих



работать цо полученной профессии, специЕtлъности совместно с I_{eHTpoM

занятости;

- окЕtз€tние психологической поддеРЖМ, в том числе по преодолению
негативного состояни{, вызванного трудностями при поиске работы.

4. Организация деятельности Щентра карьеры

4,1, Центр карьеры БпоУ оо кМК)) осуществляет свою деятельность в
соответствии с законодательством Российской Федерации, омской области,
лок€tльными нормативными актами колледжа и настоящим Положением.

4.2. Центр карьеры БпоУ оо (Мк) осуществляет свою деятельность в

сотруднИчестве С организациrIми, содейстВующими трудоустройству
обучаюЩихсЯ И выгý/Скников, и выступает в качестве посредника между

работодателем и выпускником.

5. Управленпе Щентром и контроль его деятельности

5.1. Руководство IfeHTpa карьеры БпоУ оо ((Мк) осуществJUIет

заведующий отделом практического обучения на основании настоящего

Положения.

5.2. Заведующий отделом практического обуrения:

- разрабатывает годовой план работы, назначает ответственных

исполнителей, цроводит заседания Щентра карьеры, готовит отчетную

документацию.

центр карьеры осуществляет свою рабоry совместно с заместителями

директора, заведующими отделений, педагогическими

кураторами групП, социЕtпЬным педагогом, педагогом-психологом.

работниками,

5 . 3 . Заведуюrrцай отделом пр€lктиЕIеского Обl^rеrп,Iя обеспечивает :



состоянии;

5.4. Заведующие отделениями осуществJIяют:

обучающихся и выпускников колледжа;

инв€rлидов и лиц с ОВЗ с работодателями;

5.5. Кураторы групп осуществJuIют:

трудоустройства и своевременное

карьеры;

информирование руководителя центра

работодателем, составлению резюме, составлению портфолио;



б.2. Заведующий отделом практического обучения имеет право:

карьеры БпоУ оо кМК> в отношениях с юридическими и физическими
лицЕlми, органамИ государСтвенноЙ власти и местного самоуправлениrI по

вопросам содействия трудоустройства студентов и выпускников;

на поJIучение от всех структурных подразделений колледжа



информации, необходимой для обеспечения работы Щентра каръеры Бпоу оо

Российской Федерации, Уставом колледжq иными локЕtпьными нормативными
актами колледжа;

пользоватьсЯ имеющейсЯ В колледже учебно-материапьной базой,
нормативной, учебной и методической документацией, информацией от других
подра:}делений колледжа дJIя осуществления своей профессиональной

поJryчать информацию и документы, необходимые для обеспечения
своей деятельности;

готовить документацию по направлениям деятельности Щентра
карьеры БПОУ ОО кМК>.

6.З. Заведуюшрtй отделом практиtIеского обуtения обязан:

- отвечать за своевременность предоставления информ ации, необходимой

ДЛrЯ ОбеСПеЧеНИЯ ДеЯТелъности Щентра карьеры БПОУ ОО (МК), а также за

своевременностъ и качество проведениrI мероприятпЙ п функций, возложенных

на них.

7. Порядок работы Щентра карьера

7.1. [{eHTp карьеРы БПоУ оо (МК) органИзует И проводит свою рабоry
по плану, который разрабатывается на учебный год и утверждается директором
колледжа.

7.2. [ая подготоВки вопросов, выносимых на обсуждение и выполнениrI

плана работЫ Щентра карьеры, моryТ формироваться временные рабочие
группы из преподавателей и сотрудников колледжа с членами Щентра карьеры,

а также моryт приглашаться представители предприятпйи организаций.

l0



7, Заключительныеположения

7.1. НаСтоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения

директором БПОУ ОО кМК) и рЕtзмещается на офици€lJIьном саЙте.

7 .2. В НаСТОяЩее Положение моryт вноситься изменения и дополнения.

Заместитель директора

по уlебно-практической работе Г.П. Мысикова
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