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ре:зультатов опроса педхпоrпчGсrýпх рrбошrпков БIIоу омской областrr

<iDlедпцrrшскrrй колледхo> об улов.петвореншOсти Jrеловиямп п

органпзацпеfi образоватеlrьпоf, дсптепьнOсшr в paDIKnx IDеаJIпзацПШ

образоватепьшых програirм СПО в 202S2026 учебном гоry

В соответствии с трбованпями фелерапьЕого законодакrльСТВЪ

Полоlкением о BHyTpeEHeii системе оценки качества образования в кOJIледже

на ргулярной основе осущеgгвля€тся вrrутрнн.ий анzшиз п мониторинг

деятельности в цеJIях улучшения качества предоставJIяемьD( услуг.
Качеиво образовательной деяrrельноgги и подп)товка обучающихся пО

образовательным процраWмам среднею профессион{шьного бразования

опред€ляется В рамкaж системы внешней оценки, а Taloke системы

внутрснней оценки, В которой }4Iiютники образовательного lrрцесса

принимают уч:ютие на лоtiровольной основе-

Метод псс.педования - iлнкетирование.

I[е.пью ашкетиIювания явJIяется получение объекгивной информации

об удовлетВоренностИ условиями и организацией образовагеrIьной

деятельности в paмk:lx реапизации образовательньD( программ средl{его

профессионtшьного образrвания.

В анксировании приЕяли упсmе 7З прегtодавателя БпоУ омской

облаgти <<Медицинский коjIледж>>, из них 59 (sl%) женщин и 1,1 (19%)

мужчин. Наибольшее чисJIо респондентов - 16 человек, это преподаватели от

41 до 45 лет {22Уо), 15 человек (2|%) имеют возраст от бl до 65 лег, 13

человек (1S%) в возрасте от 51 до 55 лет и 10 человек (1а%) имеют во]ЗРаСТ ОТ

36 до 40 лет. В оста.гlьнъI}i возрастньD( категориях количество lIедаго]гов от l

до 7 человек.

На рис. 1 представлен педаюгический сT€DK респондентов.
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Рис. l. Педагоrическrш]i сгаж цроподаваlэлей, чел,
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как видно из Ди&гр,пццы, 26 преподавателей имеют педаюгический

cTtDK от 1 года до 10 леr,: 1-5 лgг 13 преподаваtелей (18%); 6_10 лgг 13

преподаВателей (18%). ос,гагlьные 37 человек работают в колледже более 10

лgг.

На рис. 2 прелставлен cTuDK работы респондентов в БПоУ оо кhdК>.
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Рпс.2.СтШс работЫ преподакШеJIей В БпоУ оо (dчIю), чеJl.

Как виДно иЗ диац)а}rМы, 36 преподаВателей имеют сгfl)к рсботы в

Бпоу оо (Мк>> от 1 год:лдо 10 лgг: 1*5 лет 19 преподавателей (Z69b); б_10

лет 17 преподавателей (23%). остшlъные З7 человек работают в коJшедже

более 10 лег.

Большая часть респондентов, 40 человек {55%), имеют высшую
(29%'| - rIервую и l1 человекквалификациOнную категорию, 21

(15%) не имеют ква-гlифиlсационной

степень.
Из общего числа респ

преподаватели, 8 человек (l1%)

внешние совместители.
В анкетировании ]приняли

комиссий коjLледжц которые

программ в коJlледже. Наибольшсе

(ЗЗ%), относятся к цикjIовой комисс

. Один человек имеет ученую

59 человек (S 1%1 это штатные

ние совместители и б человек (8%)

преподаватели
в реализации

[..а цикJIовьй

ч:еловека
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Рис. 4. Коллtчество преподавателей,

На вопрос: (Какие критерии

качестве места работы бы.пи вьцеле

хорошiш мораJIьно-пс

человека (50%);

возможность интересной,

удобное расположение у
возможность шрофесс

Более 80% рспондентов,
организации обрi}зователl;ного

(45%), и |9% респонденто}в оценили

.провести ан{UIиз, чтобы выявить

устрiлнения.
88О/о РеСПОНДеНТОВ ОЦеНИЛИ

на ((отлично> (36%) и (скорошо) (5

(удовлетворитсльно). Р

недостaлтки, и приЕять меры дIя шх

Удовлетворены условиями
места 7l% (52 чел.),27Уо (20 чел.) у
не удовлетворен. Рекrrмен.ryется

о

a

a

недостатки, и принять меры дIя их нения.

всдут занятия при реализации,

Сестриrlское дело и очно-заочноЙ формы обiучениrя

в реализации ОII СПО, чеlr.

иялtи на выбор БПОУ ОО <МК> в

следующие приоритетные криl]ерии:

ческ{lя атмосфера в коJLпекплве - 37

еской работы - 35 человек (48%);

bD( корttусов - 32 человека (44%);

роста -27 человек (37%).

материально-технические :усJIовIrя

на (отл,ично) (36%) и (fiорошO)

(удовлетвOрительно). Рекомендуется

и пришшь меры дIя llx

), и 12%

провести

и содержан:ие пом:еrценлrй

респондентOв оцеIIиJIи на

ан€l.лиз, чт,обы ]выяви,гь

ия.

изации труда и оснащением рабочего
влетворены частично и |,4Уо (1 чел.)

провести анализ, чтOбы выявить
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100% респOнден,тов
информационньtх ресурOов в ледже.
качеством ок€tзываемойi метод ои

удOвлOтвOрсны в большей мере 37%
не в полной мере.

недостатки, и принять меры дIя их
Большая часть р)еспонденто

расписанием занятий ]п 3а% (
Следовательно, нет необходимости
составлении расписания, однако
,некоторых улучшений для
образовательного процесс;а и удо

92% (67 чел.) преподавателей
процессе, внеурочных }{еро

доступность электронных
Полностью удовлет,ворены

помощи 5|% (3'| чел.),

7 чел.) п |Z% (9 чел.) },дOвлет,вOрены
провести анаJIиз, чтобы выявить

70% (51 чел.) удовлетворены
чел.) удовлетворýны частичн0.

внесения серьезных и:lменений при

рассмотреть возможнOсти вI{есения

ьнейшего повышения качестI}а

ности его участникOв.
, чт() информация об учебном

является досryпной для работr,I.
_Источниками поJIучения информации о деятельносги колледжа явJIяю,гся:

информацшц рilзмещаемая в чатах организации * 88% (б4 ,чел.);

заседани,t ЦК -- 77% (56 чел.);

прикilзы диреIстора друrие официальные документы - 70% (51

Огкрытостью, полнотой и доступностью информации о деятеJIьности
организации, рitзмещенной на информационных стендах и офици:альном

сайте, удовлетворены 66О,/о (48 чел.). .Щанные покЕtзатели свидетельсlгвуют о

том, что образовательная организация обеспечlлваgт своих сотр)rдникOВ

необходимой информациtэй цlя работы. Слелует продолжать рабоry над

обеспечением оперативнrого доступа к информации, чтобы улучшить
эффекгивноgtь и качество работы педагогов.

93% респондентов, ]} целом удовлетворены открытостью, полнотой и

доступностью информацIIи о деятельности оргаIIизации, ра]мещепtной на

информационных стенда)( и официальном сайте. Рекомендуется проВеСI]и

анaUIиз, чтобы выявить недtостатки, и принять меры для шх устранения,
Большинство преподавателей, 90% отмечtlют то, что сотрУДники

(администрачия) доброжrэлательны, внимательны и вежливы в общениИ.

Это может свI{детельствовlоть о хорошей коммуник:ации мOжду руковOДством
И педzгогическим коллективом, о том, что руководство ВниМiаТеJIЬно

относится к -мнению педагогов и учитывает их потребноgги. РабOта нiш

уJIучшением взаимоотношtений, поддержанием открытости и прозрачности в

коммуникации булег продолжена.

100% респондентов не стilлкивались с коррупциеЙ в коллеДже СРеДИ

руководящего и преподавательского состава.
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a

чел.).



В целом условиямl{
колледже пOлностью )r

удовлетворены в большей мере.

колледже созданы оптим€tльные

процесса.

0|.07.2026r.

Ст. методист учебной части

,Щирекгор

62%

ft

и образовttтельной

льтаты опроса по,

для реапизации

н.П. Свитыч

Н.Ю. Крючкова


