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1. общие положения

1.1. Настоящее Положение опредепяет организационно-методическую

основу деятельности Щентра содействия укреплению здоровья студентов

БПОУ ОО кМедицинский колледж) (дшrее - Центр).

I.2. Настоящее положение разработано на основе Приказа Министерства

образования РФ от 15. 05. 2000 г. N 1418 <<Об утверждении Примерного

положениrI о Щентре содействия укреплению здоровья обучающихс1

воспитанников образовательного учреждения), Устава БПОУ ОО

<<Медицинский колледж>.

1.3. .Щеятельность Щентра осуществJuIется в структуре отдела практического

обучения.

|.4. Непосредственное руководство Щентра осуществляет заведующий

отделом практического обучения.

1.5. Общее руководство Щентра осуществляет заместитель директора пО

учебно-практической работе.

1.6. В своей деятельности Центр руководствуется действующими

нормативными правовыми актами, прик€вами Министерства образования и

науки РФ и Министерства здравоохранения РФ в области ВосПИТаНИЯ,

здоровъя обучающижся) воспитанников образователъных учреждений, а

также Уставом БпоУ ОО <Медицинский колледж>), настоящим положением.

2. Itели и задачи центра

2.1. Целями Щентра являются:

- содействие администрации и педагогическому коллективу

образовательного учреждения в создании условий, гарантирующих

сохранение и улучшение физического, психического и соци€lльного здоровья

обучающихся, колледжа;

- содействие формированию устойчивого интереса к ведению

здорового образа жизни среди студентов.

2.2. Задачами Щентра являются:



- разработка И подбор методов и средств оздоровительного просвещения,

организация и проведение профилактических и оздоровителъных

мероприятий среди обучающихся в колледже;

- санитарно-гигиеническое просвещение студентов колледжа в области

КУЛЬТУРы Здоровья, в том числе профилактики хронических и соци€uIьно-

ЗНаЧИМЫХ ЗаболеваниЙ, с целью повышения грамотности и формирования

мотивационно-ценностного отношения к здоровому образу жизни,

воспитаниrI ответственности за свое здоровье;

- фОРмирование ценностных установок и жизненных приоритетов на

здоровье и здоровый образ жизни;

- акту€lлизация документации по организации работы Щентра;

- контроль за прохождением ежегодного медицинского осмотра студентов с

целью допуска к практическим занятиям и занятиям физической культурой;

- организация проведения туберкулинодиагностики и профилактики

инфекционных заболеваний у студентов колледжа;

- rIастие во Всероссийских акциях, проводимых в колледже в рамках

физического и здоровье-сберегающего воспитания обучающихся;

- организация работы <<Школы здоровья) по профилактике соци€tJIьно -
значимых заболеваний;

- сотрудничество с городскими Щентрами <ЗдоровьяD;

- участие в организации физкультурно-спортивной работы, направленной на

формирование ЗОЖ у студентов.

3.Основные направления деятельности Щентра

З.1. Основными направлениями деятельности Щентра являются: агитационно-

пропагандистская, образовательнчш, научно-методическая, консультативная,

просветительск€ш деятельность, организационное сопровождение процесса

формирования ценностей здорового образа жизни у студентов колледжа.

З.2. Основные направления деятельности Щентра ре€lлизуются в процессе

преподавания уроков здоровья, через систему различных тренингов,

практических занятий, семинаров, конференций и других мероприятий.



4. Организация деятельности Щентра
4. 1. Щентр создается прик€tзом руководителя образовательного учреждения.
4.2. Заведующий отделом практического обучения ежегодно разрабатывает

плаН работЫ I-|eHTpa в соответствиИ с ПолоЖениеМ и программой развития
колледжа или иныМ докуменТом, опреДеляющиМ перспективу его р€tзвитиrl.

4.з. Администрация коJIледжа, отдел воспитательной работы и социаJIьной

защитЫ студентов, Студенческий совет и другие подрiвделениrl содействуют

I-{eHTpy в проведении оздоровительной работы со студентами.

5. Закlrючительные положения

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждениrI

директором БПоУ оо (Мк) и р€вмещается на офици€Lпьном сайте.

5.2,В настоящее Положение моryт вноситься изменения и дополнениJI.

Заместитель директора

по учебно-практической работе
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