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1. оБtциЕ поло)ltЕния

1.1. IIастоящее llоложел.tие о Bl.tyTpelll.teй системе оценки качества

образования в бюджетном профессионаJIьном образовательном учреждении
Омской области <Медицинский колледж) (далее - Колледrк, БПOУ ОО
кМК>) разработан-о в соответствии с норматиRными актами:

обра:зоваI.1ии в Российсксlй Федерации)> (с последуIOщими изменепиями);

осуществлении мониторинга системы образования>;

<Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной

деятель}lости по сlбразователь}.lым прогрЕIммЁ}м среднего профессионального

образования);

кОб утверж/1ении федераIьного госуl{арс,t,венно]:,о обра"зоватеJIьногo

стандарта среднего общего образования);

[Iрикtв Мишистерства просвещения РФ от 08.11.2021 Ns 800 (Об

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации По

образовательным программам среднего профессионаJIьного образования));

программам средI.1егсl профессио}ltlпьпого обра:зсrваl,tия>) ;

<Об утверждении Порядка гIроведен}Iя самообследованлtя образсrвательнОЙ

органи,зацией>;

Jф 1324 (об утверждении показателей деятельности образовательнсtй

организации, подлежащей самообследованию>;

кОб уL:верiклен,,ии шOряд(ка шримен.ения органи,:}ациямI1l, осуII{есТВJIяЮП.IИМИ

образовательную деятельность, электроннс)гс) обучения, дистанционных

образователы{ых технолOrий прlл реализации образовательны.х програмIчI);

среднегО профессИонzLJIьноГо образоВания по специrtльнOстям, реализуе]чlые в



1.2. Положение о внутренней системе оценки качества образования
(далее * ВСОКО) сlпределяет цели, зацачи, пришципы BllyTpettlleй системы

оценки качества образования в Колlrедже, ее организационную и

фуrlкциtlшальнуlо структур}о объекты и шредметы ВСОКО.
1.3. ВСОКО,шредставляе:г собой совокуш,ность орга,низационных

структур, норм и правил, диагностических и оценочных прс)цедур,

обеспеч,иваюIцих на еlIи,ной основе оl.ценку качестI]а образоваrел.ьных

результатов, KatIecTBo реализации образовательного процесса, качество

условийо обеспечиваIOщих образсlвательнук) деятелы.l<rсть с учетOм запросrOв

основных участников образовательных сrтношений.

1.4. llоложел.lие является локальным шормативI{ым правовым

дс)кумен,l]ом, его rребова,ния расшрOсlраняются .н,а дея,[еJIьнос1]' }]сех

работников колледжа, задействованных в образовательном процессе

коJIJIеджа.

1.5. В настоящем Полоrкении

образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выршкающая

степень их соответствия федеральныN{ государственным образовательЕы]ч1

стандартам, федера.llьным госуларственным ,tребсlвани,япl и (и"тrи)

потребностям физичесrсого или юридического лица, в интересах котOрого

осуществляе,гся, обра:зоватеJIьная деятеJIьность, в том .IисJIе стеIIень

достижения планируемых результатов обра:зователъной rlрограммы;

отсJIеживание процессов, ошре/цеJIяющих коJIиtlес,t,tsенно-качестI]енные

изменения качества образования, результатом которого является

ус,,ганоIзление стешени, соответстtsия и,:}м.еряемых сlбразова:I]еJlьных

результатов и условий их достижения общепризнанной, зафиrtсиlэованной в

нсрматив[tых докумелrтах и локальных актах системе государствеI,1I1с-

общественных требований к качеству образования, а также личностныN{

ожида}.Iиям обучаtощихся;

Вну,rренняя система оценки, качестт}а образовани,я IIеJIостная

система реализуемых КолледжеIu оценочных процеду,р, а так}ке совокупность

организационных структур и лOкZUIьных нормативIIых актов,

обеспечивающая управление качеством образования.

образоваI,ел,ьно,го 1lроцесса, ус.llов,и,,й и резуJIьт,атоI] образовате.lr,ьнОЙ

деятельности;
Измерение - метод регистраI{ии состояния качества образования, а

также оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольно-



измеритеJIьных MaTepиclJIoB (rсонтрольных работ, тестов, анкет и др.), которъlе

имеIот стандартизирOваI-IлrуItl форму и содержаIIие котOрых соответствует

ре{tлизуемым образовательным программам;

Критерий * призt{ак, IIа ос}Iсlва}Iии которого производится оцецка и

коr,орый конкретизируе,l,ся Iз IIок€ватеJIях * соlзокуllност,и характерис]:ик,

позволяющих отразить уровень достижения критерия.

обработки информации о ходе и результатах деятельности колледжа с целью

усташовjIе}лl,Iя степени соOтветствия обра:зс:вательллой услуги требовал.tиям

Министерства IIросвеlце,н,,ия РФ, Ми,нистерс,,гва :}дра}Jоохране,ния РФ, ФГОС
СПО, работодателей и принятия на этой 0снове управленческих решений.

2. основIIыш цшли, зАдАчи, и шринципы
ВНУТРШННЕЙ ОЦЕНКИ КАЧШСТВА 0БРАЗOВАНИЯ

2,|, I_\ели систеIuы tsСОItО:

контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов,
влияющих }1а качество образования в колледже и cвoeвpeмeнl.loe выявление

ег() изменении;

развитии системы образования в коJIJIедже, т,енден.ll}lях. его изIчtенения и

причинах, влияющих на его урOвень;

общественности достоверной информации о качестве образования:

,гlо соверIIIен,с:г[Jовани.ю образо,ван,ия и rIовыI.IJение уроI}ня

информированности потребителей образовательных услуг при принятl{и

таких решений;
прогнозирование развития образовательной системы колледжа.

2.2. Задачи BCOltO:

образования и подходов к его измерению;

позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценкII KatIecTBa

образования;

образовательной статистL{ки и IuонlIтсринга качества образования;



саN10с)6следова}Iия состояния развития
эффектив}I0сти деятелы.Iости ;

,rребованиям;

образова,геJI ьных ycJIyI,;

сс)O,гветс,'гtsия качества образо,ван![я ФГОС СОО и, ФГОС СПО;

содеЙствLlе

выявленлIе факторов, влияюIцих на качествс образсlвания;

ловышени}о квшrификации препOдавателей,

rLринимающих учас,.глrе в проI{елурах оце н.,к,и качества образонания..

2.З. Принципы ВСОКО: объективность получаемой инфорплации,

сравнимосl,ь и соIIоставимос,l,ь резуJIьтатоI}, IIоJIученных l] xolle ý{они,,tор}lн,га,

прогностичность и целевое назначение, формирование механизма единой

системы обора, обработки, храI{еIIия иrrформации сl состояшии системы

образовательной деятельности.

3. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ВНУТРЕННШЙ
оцЕttки кА IIEсTBA 0БрАзовА}Iия

3.1. Реализация ВС]ОКО 0существляется IIа trспоl}е нOрмативIIых

правовых актов Российской Федерации, регламентLIрующих реаллIзацию всех

процедур коtlтроля и оценки качества образовал,tия.

З.2. Органлrзацко.нная clrpyKTypa, зани,маюIJдаяся }J,нут,р,ик(llr-цеllжной,

оценкой, экспертрlзоi.r качества образOвания и интерпретацией полученных

резуJIьтатов, включает в себя: администрация Кол.ltе/рка; Педагогич,еский

совет; Методический совет; цикловые, учебно-методическ}Iе комиссии;

временные структуры (комиссии).

явJIяется пла}I колледжа ша у.rебшый годl

наI]равлени,я, срок,и и il,орядок [[ро,ве/{ен,ия

исполнители. Мероприятия по реаJIизаци}I

3.3. Организационной основой 0существления процедуры ВСОКО
где определяIотся форма,

м,он,иl]()ринга, о,гве,I]с1]l]енн ые

целей и задач ВСОКО



шIанирую,,гся и осуIцестt]JIя.ю:l]ся ,на осн,ове анаJl,и:за rэбразова'геJIьнОL'о

процесса колледжа.

3.4. I'lлarr колледжа на учеблtый год утверждается прикtrJом директора
Колледжа и обязателен для исполнения педагогическими работниками.

3.7. ПреllметоI\,l ВСОКО образован},tя я}JJlяюl]ся:

З.7. l. Качеотво образовательных результатов:

Ltрофесси онаJlьнс) гсl обршоtsания ;

ооре}rнованиях, оJLимIIиадах, чемilиона,гах WorldSkillso Абил,и,]\{Iтикс;

представителей) }IесовершеtlнOлетI-Iих сlбучающихся KaLIecTBoM

образоватеJIьн,ых резуJIь,[атоl};

3.7.2. Качествсl организации и осуществления образовательноЙ

деятельности:

ОШ CIIO (сосlтветствие требованиям ФI'ОС СОО и ФГОС CllO);

образоват,еJl,ьные про,rрамI\4,ы гlрофессио HaJIb.Hcl 1,o обу чени я, ;

реализация учебных планов и рабо.tих программ (соответствие

требованиям ФI'ОС СОО и ФI'ОС СШО);

качество воспштателы.lсlй работы;

удовлетворенность работодателей и их объединений качеством

сlбразовательных програмIч1 и образовательными результатами ;



3,7,3. Качество ус.ltовийо обесшечивающих образоватеJIьную

деятельность:

материшIьно-техIIи.rесfi ие условия ;

информаци,онно-образоваL:еJIы{ая среда;

у.лобно-пtетодиlлеские условия;

3.8. Оргаллизация проверки состояtlия ллобогсl и:J вOпрссов

анализу показателей внутренней оценки качества образования;

констатация фактического сOстояния дел;

построение выводсв и разработка обоснOванных предложениi,r по

итогам мониторинга и анализа;

определение сроков для ликвидации недостатков или повторная

процедура оценки;

распространение результатов мониторинга и анализа среди

пользователей.

3.9. К методам rIроведения ВСОКО отнс)сr,тся: 1]ес,гирование;

экспертное оценивание; статистиtIеская обработка информации.

3.t0. К иIIструментарию ВСОКО предъявляIотся сlбщеметодические

требования: соответс:гвие методик и результатов исследования, наДOЖнОСТЬ,

}Добствсl испOльзова}Iия, стаIIдартизLIрованIIость и апробирOва}tшостъ.

исшол6зоваl]ься, ким и кос, сосI]аI}JIенные с YtIeToM, :IребованиЙ к

шрограIчIмному N{aTeplIaJIy.



3.|2. Процедура измерения, используемаJt в раIuках N{ониторинга,

l{аправлеI.Iа на устаI{овлеI"Iие качестве}Iных и количёствеI.Iшых характеристик

объекта.

З. t3. Оснсlвttыми иI{струментами I}COKO являлотся:

анаJlи,:з IIоказаI]елей, .кач,ества обра}о}Jани,я ,в<> }Jремени (llин,ами.l,ный

анализ);

сравше}lие показателей качеотва образовашия за различные периоды
времени (сравнительный анализ).

3.14. Осшовллыми методами устанOвле}lия фактических зrлачел.tий

пок€Lзателеи явJIяются эксшертиза и измерение.

3. 15. ВСОКО осуществляют директор колледжа,

директора, завелуюшlий учебной, часl]ью, заведующий

заведующие отделениями, методисты, председатели цикловых
создаI.Iн€tя для этих целей комиссия.

3.16. Материалы, полученные в резупьтате проведённых

дошкI.Iы обеспечить дOстатOч}лую информированлlость и

резуJIьтатов кон,rроJIя дJIя llоiдготовки итсlговой сшравки,

самообследованию.
3.|7, Резу.тlь,гаты оценк,и офор.мlIя,ются в I}иле анаJILlтшческой сlIравки

(акта), в которой указывается: цель оценки; сроки проведения 0ценки; состав

эксперт}Iой комиссии; работа, проведённсtя в процессе оцешки; результаты;
выводы; рекомендации; дата и подпись ответственного :за составление

справки (акта).

3.18. Резу;rьr,агы оценки качества образования в коJIJIедже

учитываются при проведении самообследования и могут обсухсдаться на

заселаЕиях: ци_кJIовых ком,,и,ссий, учеб,но-меl]о/.ц,и.lеской кOмиссии,

Педагогического Советао Методического совета, Управляющего совета

колледжа. Результаты исследова1lий явля[отся ос}Iованием для принятия

обоснованных управленческих решений.

4, ОЦЕНКЛКАЧЕСТВАОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССА
IrосрЕдством внутрЕннаго контроля

4.1. Внутренний контроль (аудит) структурных подраздепений

колледжа проводится на основании приказа директор€t, которым

определяются сроки, базы проверки, состав комиссии. Внутренний контроль

(аудит) реализуется по мере необходимости, шо IIе реже 1 раза в учебный гсlд.

4.2. Целью аудита яI]JIяет,ся анаJIиз качестI]а веlIения локументаl1ии.

заместители
прак,гико,йо

кошrиссий или

мерсlприятий

с:равI.IиNlость

от"четы IIо

ПРеДУСIч{отреннОЙ ЛОКШIЬНЫМИ норIчIативными правовыми актаNlи.



выIIоJLн,ени,я rIрика:}ов, расIIоряжен,и,й и указани,Й руково/{с,rва. выIIIOJIнен}lя и

учета учебной и учебно-методической работы и др.

4.3. В ходе вшутрешшего аудита комиссией изуtllru"*" документы
структурного подразделения, устанавJtиваются имеющиеся несоответствия

утвержденным требованияtчr.

4.4. Комиссия при шроRедении l]нутреннего ауJIита рyкол}оllствуется
принципами этиrIности. беспристрастности, профессиональной
осмотри,l]еJIьности, независимости, ошоры, на факты,.

4.5. По результатам работы комиссии составляется Акт о резулътатах
аудита с указашием цесоответствий, выявлешшых в ходе шроверки, и срок их

устранения.
4.6. Руководители структурных подршделений составляют План

корректирующих мероприятий по устранению замечаний в ука:лаlлный срок

(приложение 1).

4.7. Вну,гренний кOн.lрол,ь реzuIизаци.и, учебного llpollecca и KatlecTвa

проведения учебных и производственных практик отражаются в листе

регистрации результатов адми}IистративIIого ко}лтроля (l Iрилоiкелrие 2);

4.8. Внутренний контрOль каIIества ведения и L{етодического

обеспечения занятий отражаются в листе адм}Iнистративного контрсля

(Приложение 3).

работодателямlt KaIlecTBCIIu подготовltи

5. ОЦЕНКАКАLIЕСТВАОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХРЕЗУЛЬТАТOВ
IIОСРЕДСТВОМ АНКЕТИРОВЛ НИЯ

5.1. Ан,кеr:и,рование rlо,tреби,,l:е.п.ей (сту,l1ен,,гов и рабо,голаr,,елей)

проводятся в целях определения степени их удовлетворенности
образовательной деятельшостьI<l коллед}ка.

5.2. Направления анкетирования:
сlбра:зовал.tия

(прово.rци,гся анониIчlно и выборочно) (lrри.llожение 4);

5.3.

раза в год.

Анкетирование студентов и работодателей шровOдится не реже 1



5.4. Вопросы анкет MoIyт изменяться ts соотlзетствии с

поставленными руководством коллOджа задачами.

5.5. I]o итогам аI.IкетироваI{ия готовится анttJIитическая справка и

план корректирующих мероприятий.

6. ОЦЕНКАКАЧЕСТВАОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХРЕЗ]/ЛЬТАТОВ
IIОСРЕДСТВОМ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ

6.1. Целью проведения контроля знаний (далее КЗ) является

получение объективллой иллформации о качестве обучеллия пtl ОII CIIO в

колледже для улу{шения KatIecTBa подготовки студентов.

6.2. КЗ реализуется в форме компьютерного тестирования и проводится

на основе банка тесl]оtsых зала,ний, форм,ируемых и:} фон,ца сlценочны,х

средств по специальности.

6.3. Тестовые задания составJIяю,rся в 11рограмме Мiсrоsоlt Word и

сохраняться в формате K.doc>>. Тестовые задания оформляюТся ШРИфТОПl

T'imes New Rоmап, 14 кегель. [{омер вопрOса проставляется автоNlатически

средствами Microsoft Wогd кцифра-точка)). Между цифрой и названием

вопроса не должно быть пробела.

6.4. Каждое TecToвoe задание lIoJlжHo соl.цержаrь четыре варианl]а

ответа, из которых один является правильным. Ках<дый вариант ответов

должеН нумерова,I,ьсЯ кири.llлицеЙ вручнуЮ В формате <буква-скобка>>,

соблюдая последовательность букв алфавита: а, б' в, г. Между нуNIерацией

вариаr"lта ответов и самим ответом дOл}ке}l сrтавиться пробел. В кOнце

вариантов ответов знаки препинания не ставятся. Правильные ответы в

тестовых заданиях располагаIOтся под буквой <а)>. IIрограмма перемешивает

IIравильн,ые ответ,ы и п,редс:гавJIяе]] их в IIроизвоJIьном тIоряJIке.

6.5. Проведение КЗ регламентируется приказом п0 кOJIпед2ку.

6.6. CoгlracHo шрика}зу, разрабатывается lрафик IIровеltения КЗ,,

который согласовывается с заместителем директора пtr учебно-методtlческой

рабсlте.
6.7. Графики проведения КЗ размещаютсrI на информационных

стеIIдах отделений и хранятся у зЕtместитеJIя Дфектора по уlебrlой работе

(подлинны,й вариант),и заведуюtцих отдеJIениями (ко,ш и и).

6.8. ,Щата, время и порядок проведения КЗ доводятся до сведения

студентов заtsедуюu.lими отд(еJIениями. ОбучаюIJlимся запрещается }IMeTb tIри

себе и использовать средства связи, а :гакже покидать помеЩение, В КОТОРОМ

проводится тестироваI{ие.



выбора номера ц)уппы, фами;rии

Для каждог0 тестируемOго
базы оценочных средств

формируется индивидуilльный набор тестовых заданий.
6.10. Ксl;rи,чество тестовых :}аlдан,иЙ в о/{нс)м наборе * б0, на tlx репJение

ОТВОДИтся 60 минут. По истечении времени доступ к электронной базе
тестирования автоматически rIрекраIцается.

6.1 l. Результаты КЗ оцениваются по следующим критериям:

Резул,ьт,аты тестирования формируют,ся на сервере коJIJIе/{жа

автоматически с указанием процента правильных ответов от общего
количесl]ватестовыx заданий.

6.12. С обучающиNIися, показавшими неудовлетворителъные

результаты, провOдитсrя иллдивидушIыIаul работа (коttсультироваIrllе и т.п.) и
он вправе повторно пройти тестирование в течение 2 днеЙ с Mo]vIeHTa

признания его таковым.

б.l3. При заверI]Iении тестирования шроtраммным обесll,ечением

распеI{атке на

ШОД[II1IСЬ1,BаеТ'СЯ

формируется протокол тестирования, который подлежит

бумажном. носи:геJIе I] 0лнсм, экзем.I]J].яре. Прсl:гс:lксlл,

преподавателем (тестологом) и методистом учебной части.

6.14. [{а ocltoвe протOколов учеблtых групп методист учебллой чаtсти

составляет акт о ре:]ультатах КЗ по учебным курсам ОП СПО. Акт
lrодписывается заведуIощим отделецием. Протоколы и акты тестироваIлия

храня,l,ся в учебной части.
6.15. Результаты КЗ обсуждаются на заседаниях цикловых коNlиссий, в

шро,rокоJI заседания вносятся l],ре/-цJIоженкя по кOррекl]иру,юlци,м,

мероприятиям.

7. лошолнитЕльныш шоложЕнIл]rI

7.1, В настоящее положение могуг быть внесены изменениrI и

дополнениrI.

6.9. Каждцый

программе путем
предложеншого списка"
обеспечением из единой

,t,естируемый самостоятеJlьно реI,ист,рируе,t,ся, в

и имени из

программным
автоматически

ЗаместитеJIь директора по УМР r 'I'.Jl. Ёрошенко



Приложение l

у,I,вЕрждА}о
,Щиректор БПОУ ОО (МК>

И.В.Борсlвский
(()20г.

lT.lraH корректируюrцих мерошрлrяr"ий по устрашенl| ю замечаний lt

реализации рекомендаций комиссии по в}tутреншему аудиту
c,l,py K,ly рн o[,0 tlo/lpa:}lleJleн и fi ((. . . . . . . . ...})

ll

}Ib

п/п
выявленные

}Iесоответствия,
замечания.

рекомендации

Itорректирующие
действия (КД)

Срок
выполнения

отметка о
выполнении

i
)
3.

4.

f\олжность



Лисr, реrистрациш

При.rlожени;е 2

резуJlьт,а,t,ов аlIминист,ратшвшоr,о KoHTpOJlrI

Адмl,rнистратор (Ф.И. 0.)

.Щата посещения
Ф.И.О. шрешодава,l,еJIя

цк
JФ груll1tы

База проведения занятия

Виды за[Iятия:
. Теоретическое

r Практическое

r Промежуточная агIеста,ция.

. Учебл.Iая практикз}

6. Оснащение занятия(на.:rи.lие таб.пиц, фантомов и т.п.)

r Производственнаяпрактика

Щель контроля: обеспечение качества образовательного процесса.

Результаты контроля:
t. Своевременность начаJIа и окончания занятий

увilкI.Iтельной причины _)
3 . Соответствие вI.IешIIего вида правилttм в}lутреплlего распорядка :

a

t
Преподавателя

Студеttтов

4. Наличие журна.ша (или сlIиска студентов) с о,rметкой 0тсу'rстI}уЮЩих

5. Наличие методического обеспе,lения:

' Кшlенларно-,r,ематический. tr.llaH

7. особые о,tметки

Подпись адN,{}IнистратOра



Прилолсение З

Лист административноrо контроля
ш роведен иfi и учебно-м етод и чсскоl.о обесшечения заняr,ш й

Администратор (Ф.И. О. )

/{ата посrещешия

Ф.И.О. препOдаватеJIя

цк
Ба"за провеltения занятия
Специальность, группа
удчгtм
МДК, раздел
Вид занятия
Тема

I{ель конlроJIя

Результаты контроля:

Реtсомендации:

Подпись админ}Iстратора



Прилоrкение 4

Анкета дJlf выявленtlя удовлетворённостlt сryдентов KаtlOcTBoM образtlвания в ýIIOY ОО (МК)

уважаемые студенты. llrtя изученItя удовлетворённости образовательными усJD,,гами Бllоу оо
кМедицинский коллеж> прOсим Вас заполнлtть анкету.

t. I\аtuаспецuшlьнOсmь I'рlппа.
2. ОПrцеmьпrc на поряdtсовой ulKcute свою у,t)оыеп,rcоренноспlь прu обу,ченuч в кслл.цеdасе преdсmавленнылllr

I

"i. Кuкова верояпrно(хпь llloz(), чmо Bbt пореко.lttенОl,епlе БПОУ ОО <Iчlеdttцuнскuti коLlлеduсл dру,зtлtll
(знаколtылt, колпеесtлt) dля пtlлччсlнtп MedutlttHcKtleo образtэвuнuя'? .Расttоло}кuше daHHtlcz 1,tпверэкс)енttе

.r lt с? 0 - абсолюmно
XatlaKTepttcTпKa Баллы [-l1rllп.te.tttHtte

I lритrtеняемые,rехноJtoгl.iи и ме,1,o.llы

flреподавания l 2 *1 4 ) 6 ^| 8 9 l0

Индttвидуа.ltыtый шодход к обучешttlо
сl,удеttтOв

l 2 4 5 6 7 8 9 10

По"шучелtие профессиоtttчlьлtы.х yMeltlttli tt

tlавыкоt (прак,гическвя шолrtlr,овttа)
l 1 3 4 5 6 7 8 9 l0

Возможшость получення дополнитель}|ого
образования

l 1 J 4 5 6
,|

8 9 l0

Рас:писанля заня,гttй l
.,|

з 4 5 6 1 8 9 l0
YpoBettb преподавательскOr.o состава
(квшифltкацtrя) l 2 1 4 5 6

,|
в 9 l0

N'l aгeplta.ltbHtl-Tex ниllеское обесllечение
обtrlазовательнOго процесса (библиотеч ное
lt лtпформациошшое обеспеченltе)

l 2 3 4 5 (l ,7
8 9 l0

Методлlческого обеспечения занятllй для
студентов ( методлlческие пособия)

l 2 J 4 5 6
,|

8 9 l0

Отношенtrе преподавателей tt

а,дми1-1истра ци}l к студентаI\t
l ? 3 4 5 6

,7
8 9 10

Возмсlжность саlчtореалI{зациlл,
студеtltlеская ж}lзнь

l 2 J 4 5 6
,7

8 9 l0

"l. К cl к t,лt; ct lЗ ш u ч llj о Blt е, m el о Ll i! н н о с: пt ь N о ч е <2 hl лз 0,|| u,я 1,1o altl t) t l<:ц l u ltll;H i

l{K (дttсчип;trtны) Бал.ltы
I'Iримечанtле

ОГ'СЭ (rrнос,цrанный язык, фиltсlссlфия,
соцltолоt,ия. ltстоD}tя. оснOвы шрава)

l 2 3 4 5 6
,|

8 9 l0

Е[{ (MaT,eMa1,1ttta, инФорма,rrлка) l ) J 4 5 6 7 8 9 10

ОП,Щ (анатомttя. фармакологлtя, латлtнскttй
язык, шаr,ология)

1 "' _.t 4 5 6
,7

8 9 l0

Профессиональпые модули l.t д}Iсц}Iплины l 2 3 4 5 6 "7 8 9 l0

Физlrчесlсая куJIьтура l 2 ,) 4 5 6 "| 8 9 l0

. Какова Baula качеспlво,|,l

CipyroypHoe подраздеJIе}t}lе Бал"ltы Пришtе,rание

библttоr,екtl, ч l{T,€LIlb1loгo заJlа 2 3 4 5 (, 7 8 9 10

0ухгirлтера 1
-.) 4 5 6

,1
8 9 l0

заведуtощего о,rдеJIеItllе l!1 2 J 1 5 6 7 8 9 l0
куратора 2 1 5 6

,|
8 9 l0

медI,1цllнского пункта , 3 4 5 6 7 8 L) 10

профсrrlоза ?, J 4 5 6 1 8 9 l0
психолога 2 4 5 6

,|
8 9 10

спортнв}Iого,заJIа (спортивные 2 J 4 5 6 1 8 9 l0

l

l

l
l

1

l

l

l



IчrеРОПРИЯТИЯ, СеКЦlrИ)

с,l,)ценческог() Oт,деJIа калров l 2 J 4 ) 6 7 8 9 l0
сl,оловоit l ', 3 4 5 б

,7
8 9 l0

у.{ебной части l ) 3 4 _ý 6 1 8 9 l0

6. Ваtuu
процесса

llреdлоJrcенлп по соверлuенсtпвованллю орZонлlзацuлl IбрвOваmельно?о

Благсlдарим за участие!

Клкlч к a}IKeTe

В пункте ашкеты Nsl ашкеT ируемые укапывtшот cBolo специzuIьцос,rь !r Iрушцу,

В пyrrKTe Nе2 прелставлено 10 .характеристик качества образования. Анкетируемые

доJIжны отil{етшть свою уловлетворенtlость tlри обучешии в колледже шо каждой

характеристике на порядковой шкале (от 0 до l0). Если сумма баллов составляет б0 и

более. то ацкетируемый удовлетворён обучением в БПОУ 00 кМедицинскиfi колледжD.

Если сумма баллов 59 и мен9е. то анкетируемый не удовлетворен обучением. Если

atнкетируемый ставит балл ниже l0, то он должен пояснить причину.

В пункте Nэ3 стулеrrт укiвывает вероятнOсть рекOмендации БПОУ О0 <Медrtцинский

колледж) для uолуч9ния медицинского образования.

6 и более баллсlв * студент удовлетворен обl^rением.

0-5 бшrлов - студеItт Ile удовJIетворен обучепием.

Если анкетируемый ста8ит балл ниже 10, т,о o}l должеп шояслIить Ilричишу.

Удовлетворенность качеством образования по циклЕlп,t дисциплин анкетируемые

отмечtlют в tTyHKTe Nэ4.

б и более баш.ltов на цикJIе дисцишлин - сlудеI1,1,уловлетвореш качеством образования

0-5 баrшrов Еа цикJIе дисцишлиII * студент не удоIзJIетворен каr{еством сlбразоваrлия,

Есlrи анкетируемый ставит ба;r.ш шиже 10, тtl o}I дошt(еI.l шояснить lIр[Iчи}tу.

В пункте }Ф5 студенты отмечают cBolo удовJIетворешIость качествоý{ работы

сlруктурных подра:}де.шений коJIледжа.

б и бопее ба-rшов *-отудецт уловлетворен качес,Il}<rм работы подраздеJIения:

0-5 баллов - отудент не удовлетворен.

Если анкетируемый Qтавит балл ниже 10, то 0н должен пояснить пр}IщIну.

В б пункте ýтудеI.Iты указывают свои IIредJIOжеIIия по совершенстI;OваIIик)

образовательЕого шроцесса.



При;tоiкен,ttе 5

0тзыв работодателя

(Название учреждения здрtlвоохранения)
Базовый уровешь подrотовки (подчеркнуть):
МеДИЦИ}IОКaUt сестра, акушерка, фельдшер, зубноЙ техшик, tигие}Iист стOматоJtOt,ttчесrсиI?

Ф.и.о.

1, YpoBeltb mеOрепrлt.rcской ttоOzоmовки 8ыпуgцllикrrа (trод,.tеркlr_уть)

достаточный недtlстаточный

Если }lедостаточный. шредJIOже}Iия fiо lIовышению уроl}ня полr,отоlJl&t
tsыпускшикоl]

2.Уровень пракmuцескай поdzоmовка вьrпускнuкос (полчеркrrуть)

достатсlчный недостаточный
Если шедOстаточныйо предпожешия по 11овышению уров}Iя практической
подготовки

3,3панuе ocuouшblx HopшamuBHbtx dокуменпюв по cBoeil dеяmельносtпu
достаточtrый шедостаточuый

4.Соблюdенuе лечебно-охрапumаьноео u санumарпо-проmuвоэпulемаческоzо реJtсuлrов
да н9т

1Уменuе сmроuпrь оmilолuенлtя с пuцrtепmалrtl, llx роdсmвенпrlкOilл.l, колле2ама п0
рабоmе (подчеркнугь)

умеет [Ie умеет

6, Соблюdепае нормы ?muкu tl dеонmолоаии (п9д.lеркнуть)

да нет

7. Навыка пlловеdенал zuzuепuческоzо обученtlя u воспumанuл пацuенmов
да нет

8. OmHouleшue к cцollлt обязапносtttям
добросовестное форrrла.пы.tое (указа:t,ь в чём)

9, CmpeMleшt e к повышенuю квшафuкацuu, овлаdенttю сллехrcньшlu профессл.мlлI
да нет

М.П. Подпись. фами:lия, инициtuш
отI}етстве[I}Iого лица



Прилох<ение 6

Mиt.tltcTepcTl}o здр{tвоо.крашения Омской обласr,и

БП()У (-)мской области кМедрtцинский коллелж>

Акт
о резуJrьтптах lcotlT,poJrrr зrlаrrлrЁl с,I,удеш"r,ов _ курса

.[:[alrMeHoBnHlre 0П с:ПО
от( D 20 r.

Наиболее высокие результаты по ЦИКJIаJчr дисциплиш и профессиOнаJIьных пtодулеli

Б""* 
""зrrие результаты по цикпаIu лисциплин и профессиональных модулей

С y.teToп,t низки.ч резуJIь,rатов вI.Igс,t,и cooTl}eTcTt}ylolIlиe tiOррект}IIiы в lIрешOлавание,

ГIро,rсlколы кOнтрOля :llлаuий пrt _ л}tстах rrриJlаr,iuотся.

методист уtIебной части

Завелукlшtийt отделониепл

(подпись) (инициа"пы и фамилия)

(псlдпись) (иницлtirшы lt фzrмилия)

}l!

Щиклы
ДИСЦIЛПЛИН И

lIM

Количест
во

студенто
в

Из них lIоJIучиJlи оценкl1

Срел
нлtй
бa;r.il

Срелний
бшtл по
курсу(])тлltI{I.tо хороrшо уловлетв. неудовлст.

абс h/
7о абс % абс % абс %

ооп
()гсэ

E}t

опд
lIM



Приложенпе 7

Министерство здравоохраЕения Омсксrй сlбласти
БПОУ Омской области кМедиццнский колледж>

И,r,оrовые даншые KollтpoJlя зrrашrtfi обучаrощихся

За _ поJrуI,олие 20_- 20_ уч. t,ола

Наименование OI'I
с,по

I(tlли.tество
ошрошеI.1ньж

стулеIrтоts ооп огсэ Ен опд пN,{

ёа
rHa

jo
Фtr
Uабс. %

з 1.02.05 Стоматсlпогия
ортопедическаJл

З l,02.0б Стоtuаrолсltltя
профлrлактлlческаJI

34.02,01 Сестрипское
дело

3 1.02.01 Лечебное де.тtо

31.02.02 Акушерское
деJIо

LIтоговые показатели
по всем оп сшо

Метолl.tст учебноil (Iilсти

(rrолlrись) (иtltлlциа-lrы и фамиlrия)


