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I. Общше поJlожения

1.1. Настояlцее Положение разработано в состветствии с:

Грахrдаллским кOдекс0III РФ, БюджетI{ым кOдексOм РФ, l{шtогOвыIчl кOдексON{

РФ, ФедераJIьным законом РФ от 29.12,20113 г. М 273-ФЗ <Об образOвании в

Российской ФедерацииD, Законом РФ от 07.а2.Р92 г. JФ 2300-1 <<О защите
прав потребителей>>, Постановлением Правительства РФ От l5.09.2020 N
I44l "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услУг",
При,казом Минобрнауки Росси,и от, 23.08.20t7 N 8lб "Об утвер}клении
Порядка применения организациями, осуществляющими образоватеЛЬНУЮ

деятеJIьность, эJIекlроннOго обучения, дистанlIионных образовагельных
технсlлогий при ре€rлизаци}I образовательных программ", лицензией и

YcT,aBclM, бюджетн,ого ,rtрофессион,€UI.ьного образовагеJIьноI"о учреж/{ения.
Омской области <Медицинский колледж)).

l.Z. f_[истал,lциош1l0е обучеллие (ЛО), как тех},Iология

целенапРавленное И метOдически организованное руководство учебно-
познавательной деятеJIы.IостьIо ЛИЦl IIаходящихся ша рассrтоянии от

образовательного центра, осуществляемое посредством электронньш и

традициошных средств связи, цельк) которого является предоставление
слушIателям бюджетного профессионального образовательного учреждения
омской области <медицинский колледж>) (далее - Колледяr) возможности

lIовыIlIения квал,и,фикации, нешосредс,I,ве,нtIо по их месту жительстI}а иJIи

работы.
1.3. К налtбо;Iее важным наIIравJIениям формирования и р€Lзвития ДО

по :]аочл{ой (дистал.tциолttlой) форме пOлучения образоваFIия.

1.5. ДО в систеN{е повышения квапификации может
зацятия в дистанцион}l0м режиме в TetIeHlIe курса сrбучелtия.

1.6. Возможность
тел екоммуtlикацио l,t1,1 ой
системы ДО Колледжа,

onlain
средои и программно-техническим комплексом
а также аппаратно-программными средства]uи,

которыми должны быть оборудованы компьютеры слушателей. ПР"
отсу1с1вИи необхОlIИlчIЫ,Х ашIIара,гНо-IIрограммных средств у сJIушLате.шей д.itя

занятий в виртуальных средах Колледжа мOжет предоставлять им эти

средс,гва индивидуаJIьно на усJIоI]иях и в поря/дке, предусмо,rренном

действующим законOдательствOм.

занятии

вкJIючать onlain

обеспечивается



осуществляется по заявкам преподавЁlтелей или

образователъных учреждений СПО медицинского профиля.

1.8. Сроки обучеrrия определяются учебшой программой

планом по конкретному направлению выбранных курсов

ква-шификации.
1.9. ,Щоходы 0т оказания до полностьIо реинвестируются на

образовательную деятельность Колледжа в соответствии со сметой расходов
.и.lдейсr:вуюп{им законо/IатеJIьс]]Iзом. I} с"тtучае исшOJIьЗоВан.Ия СРеДСТIr На И-НЫе

цели, превышение дохода над расходами по итогам года признается

прибыJlью }1 шодлежит ншогообJIожению.
1.10. Колледж обязуется создать условия для проведения до в

сOотвеI:с:I]R,ии с дейст-вyю,щи,ми, санитарныlvlи, пра}JиJIами и, нормами.

I.7 . Прием слушателей tta До в системе повышения Iсвалификацилr
адмиц!lстрации

2. При осуществленIIи Д0 в систеDtе повышения квалификации

Колледхr имеет право:
2.|. Использовать дистанционные образовательные техноJIогии при

всех предусмотрешшых закOнOдательством Российокой Федерации формах
повышения кв€tJIификацlли или

2.2. Разрабатывать

рекомендации, методические llособия и /{руги,е методически,е магер,и€lJIы на

различных носителях. Стоимость и порядок ок€ваниrI данных услуг

реIуJIируется договорами с Заказчиком.
2.3. Проводить обуqаlо*r. семинары и консультац}Iи пО за",{вкаМ

Заказчика.
2.4. Проводить повышение квалификации педагогических работников

образовательшых учрежделлий сrIо медицинского прсlфиля согласцо

лицензии.
2.5. IIривлекать к разраб<lтке у.rебно-методических материаJIов и

реttлизации образовательного процесса педагогических работников, не

являющихся сотрудниками Колледжа ша ос[Iовании договоров гражданско-

правового характера.

3. 0рганизация учебноrо процесса дItстанционшого обу,lgr",

3.1. Организаtдия учебного шроIIесса ДО в системе IIовышения

квалификации вIOIючает в себя два этапа - подготовlсу учебного процесса и

его rIрове/Iение.
3.2. 0сновными видами подготовки учебного процесса являются:

и учебным
IIовышения

при их соIIетании.

и реаJIизOвывать учебно-методические

конкретному направлению;



разрабоlrка и утверждение Iрафи,ка учеб_ного шрOцесса (мсlдулей,) с

формирtlваллие учебных групп и назначение тьюторов по
,н,апра I}J],ени,я м [Iов,ыtlIени я кваJ lифи, ка1.1и,и.

3.3. Основным принципоtчI формирования учебно-тематических
пJIанов наIIраI]JIений шовышения квzurификации яI]JIяется ошреlIеjIение че,гкоit
последовательности изучения тем направJIенлtй на основании их tсонтекстной
зависимости, что позволяет выстраивать содержаFIие программы:' используя
модульный принцип, а также компьк)терные обраlовагельные технологии.

Учеблло-тематические планы подлежат ежегодной актуализации о

целью учета развития предNtетной и прсlфессисlнальной областей каждого
[Iаправпения, изменелlия коныOнктуры ры}lка образовательных услуг, а также
исполь:]уе]чrых образова]]ельных тgхнологий и вирrуаJIьных сред.

З.4. основлrым видом учеблло-методической работы
преIIодава-rельско]lо состава I1ри по/дготовке учебного процесса в сис,rеме .ЩО

является разработка учебно-методических кOмплексов п0 ках(дому NIOдулю

курса, вкJlючаюцdих IIаке:г yrrифиrlироRанной ;1окументации.
3.5. Образовательные услуги по дистанционноI\.{у обучению

прелс)с,гавJIяются IIо мере цостуIIJIения заяI]ок и комrIJIек,ltоl}ания rруil,lI

слушателей.
3.6. Фсlрмирование учебных групп дистанционшого обу,lgrr, в

системе повышения квrIлификации осуществляется методистом fiО колледЖа
на основании заJIвок преподавателей и администрации образовательных

учреlкдений СПО медицинского профиля шо выбранным направлениям.
коли.lествtr слушателей в группе на цикле обучения объемом ь 72 часа
может составлять не менее б человек, на цикле обучения объемом в 144 часа
не менее 5 человек. Кроме того, на этапе подготовки учебtIого процесса
мето/dист формирует состав IIрешоllавателей-тьюторов. Тьютор (,rью'rоры)

по каждому модулю ДО в системе пOвышения квал}Iфикации.
Ть,юr:оры- оказывают образо.ватеJIьные усJLуги в .шюбое свободное

от rэсновноГ,l работы врsмя, в пределах сроков, оговоренных договором.
Конкtrrе,гное

0пределяется

других образовательных учреждений, а так х{е

областtл здравоохранеция.'Гьюторы общаrотся со

время п,ре/{оставJlения образова"rеJIьных услуг тьютораNIи

по соглассванию со слушателями.
3.8. 'I'btoTclpaми моryт являться как препOдаватели колледх(а, так и

назначается
3.7.

ведущие сшециалист^ы в

слушателями с помощьк)



средсl,в исшользуемой вир"t,уаJIьноЙ среды, о,гвечаIо,г на их tsопросы"
проверяют и оценивают выполненные работы.

3.9. Щля осуществлеIIия ДО мOгут испOльзOваться следук)щие виды

* сitм()стOятельшая
ма tериалов, рt}?мешIенн,ых

учебной деятельнOсти:

рабOта сJIушатOлOи п0 изучсник) 1чсбttых
в кJIиентских базах дцанных.ЩО;

выпол}Iецие творческой работы.

научно-исследовательскtш рабсtта ;

Коrrле/дrк может устанавJIивать иные виды, учебной деятеJIьност}l.

слушателей тьюторов проводится

3.10. Оценка резуJIьтатов
дистанци,онном ]il.оtsь],шIении,

учебной деятельности слушателей при
ква;Iификации IIроRо/Iи,гся в форме

промежуточной аттестации изучаемых модулей.
3.11. Промежуточная агtестация осуuIестIзJIяется с целью ПОЛУЧеНИЯ

необходимой информации о степени и качестве освоения слушателямИ

учебн<lго матери€Lла, приIIятия мер по совершеIлствоваIlик) организации

У.Iебного процесса. Виды промежуточной аттестации по каждоN{у

направлеI,Iию определяютс:я его учеблло-тематичесrким плашом.

Положительные результаты сдачи слушателями всех предУсIчIОТРеННЫХ

этапов гlромежуточной аттестации является ос}Iованием для выдачи

улостоверения устаI-IовJIенного сlбразlда о краткосрочном IIовыцIен,ии

квалификации в Колледже.
3.12. обеспечение учебного шроцесса в телекоммуникационных сетя)(

колледжа осуществляют системные тьюторы из числа сOтрудников.

Сис1ем,ные ,l,ью,1,0ры обесlIечtиваюl] функlдисl,t{ирOвани.е ,tIpOIpaMMHыX

комплексоВ и техниЧеских средств системы дистанционного обучения,

формироtsани-е и актуаJIизаIIию учебных баз Jцанных, созлание эJIекlронного
архива наработанных слушателями отчетных матери€tпов.

3.13. Мониторинг и оце}Iка качества учебнсlго процесса в систеМе ДО
осуществляются путем:

текущего наблюделлия;

анкетирования слупIателей и тьюторов.
Текущее наблюдение имеет целью сбор оперативной информации о ДО

в сис1еNlе ll0вышения квал,ификации. в tleJIoM, его матери€UIьно-техническом

обеспечении, состоянии компьютерных кJIассов и аудиторного фонда для

проведения занятий.
АнкетированлIе целью

формирования и пOддержания с ними обратtrой информацисlнной связи для



принятия адекватных управленческих решений на р€rзных этапах реализац}Iи
учебнOго процессi}. Задачами организации аI,IкетироваIIия слушателеЙ и

тьIо,горов являются:

lIо}},ышения кваJIификаllии знан.ий ,и ум,ени.й в ,их IIрофесс,иOн€LJIьном росте;

На oclroBe данных aHKeTI.Iыx опросов разрабатываIотсrя рекомешДаЦИИ
по совершенствOванию,ЩО в системе повышения кваJIификачии.

3.14. Все виды учебной деятепьности в }п{реждении ДО
осуIIIествJIяются посредством :

педагогического общения преподаватепя со слушателем с

исшользованием элек:lронных средств свя,зи;

4. IIорядоrс формироваIlия оплаты

4.|. Нормативные затраты для цикла повышения квалификации

готовятся перед началом циклов, согласуется с начаJIьником ппаново-

экономического о,г;:[еJIа и у1верждается директором Ко.тt;rелжа.

4.2. Стоимость услуг определяется в соответствии с основными
затра1ами' необходИмымИ лJlЯ окfl}ан,иЯ э:гой усJIуги. Стоимос,rь услуг
утверждается приказом директора. Стоимость дополнительных услуг может
ошределяться конъюнктурой спроса и шредложения, и опредеJIяется I}

договоре между Колпедх<ем и потребителем.
4.3. Стоимость услуги для потребителя определяется по формуле:

прямые расходы * накладные расходы * доходы, направляемые на р€LЗвитие

колледжа (рентабельность) : стоимость услуги.
пр" определении стоимости педагогической деятельности по

программе учитываются сJIедующие расходы:
оплата в часах: электронных учебно-методических материалов,

разработанных преподавателями; консультаций; проверки практических

заданий и 1ворческих рабо,г, осуIJIестtsJIение промежуточноЙ аrгес,гации шо

схема оплаты Труда преподавателя за разработку и внедрение в практику



,rtРОГраММ с исIIоJIьзованием /{ии]анци,онных образова:геJIьных технолсlгий
представлена в Приложении 1.

4.5. Стоимость l часа тыOторской деятельшости flреподавателя paBlla 41

рублю за одного человека. Стоиtчtость 1 часа тьюторской деятельности
кандидата медицинских или педагогических шаук может быть увеличеI.Iа }.la

I5o^, доктора медицинских или педагогических наук * на З0%.
4.6. В случае организации циклtt повышеIIи;I квалификации по IIовому

(ранее не rIровоlIимому) напраI}JIению ilодготовки прешодаватеJIю может
быть дополнительно выплачена сумма в размере 300 руб/час за разработку
IloJIH,Oгo ме,го/ци,ческоr,о сlбесшеч.ени.я ре€ulизуемоr,о им моIIуJIя.

4.7. Заработная плата преподавателя складывается при 0пределении
коJIичес,гва сJIушаI,еJIеи исходя из реаJIьного заIIроса на ycJIyIy и коJIичества
часов, реализуемых в модуле, тьютором которого он является в соответствии
с учебным планом.

5. Порядок оказания платных дополпптельных образовательных услуг

5.1. IIри 0казации услуг все отIIошения строятся на договорной оc}Ioвe.

5.2. Копледж обязан до заключения договора предоставить
потребителю достовернук) информацию о цепосредствеIIном испол[Iителе и
окa}зываемой допоJIнитеJIьной услуге.

Колледж обязан довести до потребителя путем размещения на домене
сайr:а у.lебного заведени,я инфор,маI{ию, солержаIцую слеlIующ,ие све.цения,:

наличии лицензии на прчIво ведения образовttтельr.лой деятелы{ости и

услуг, оказываемых за дополнительную плату с согласия потребителя,
l]оряло,к их ]l,реjIоставJLения ;

порядок приема и требования к поступающим;

форrу докумеI.Iт€l, выдаваемого псl окOнчаIlии обученлrя.
5.3. Коlr"rrедж не вIIраве оказываtь IIредIIочтение одноI\{у шо,rребите;tю

ПеРеД ДРУГИIчI В ОТНOШеНИИ ЗаКЛЮЧеНИЯ ДОГОВOРа, КРОМе СЛУrаеВ,
предусмотренн,ых законом и иными норма,rивн.ыми правовыми актами.

5.4. .Щоговор заключается в письменной форме.
5.5. На осуществjIение кажлой конкретной лоIIоJIниl,е.lrьноЙ усJIуI,и

ответственный за направление готовит следующий пакет докуIчIентов:



осущес,I,вJLяю[цего lщстанционное обучение;

образованию по заочной форме обучен,,кя с ш,рименением листанционн,ой
образовательной технологии с заказчиком;

приказ о зачислении слушателеи;
график у.Iебного процесса;

договOр на с}казан.и,е усJIуr,ш,о догlоJIнительному llрофессион€шьном,у
образованию по заочнсrй форме обучения с применением дистанционной
образовательrtой техI-1опогии с !IсполI{ителем услуг;

образованl,tю по заочной фсlрме обучения с приN{енением дистанционноЙ
образоват:ел,ьной техноJIоL-ии с зак€tзчиком ;

образованию по :заочл.rой форме обучеrrия с применеI.Iием дистаI,Iциоl,tllой
образовательной технолOгии с исполнителеN{ услуг;

5.9. l[ля выполнелtия работ по оказаник) дополнительных услуг мOгут
привлекатъся как преподаватели Колледжа, так и сторонние специалисТы.

5.10. Вл.tебюдхсетI.lая деятельность сотрудников осуществляется IIе в

уrцерб ocHoBHotl бюJIжет,ной llеяте;lьности колледжа. Рабо,га шо }JыIIолнен}Iю

платных услуг осуществляются за пределами рабочегс) времени, а таюке за

счет уплоl]нения рабсrчего дня и интенсивн.ости труда.



6. [IopHlloк lloJlучения и расхо/{оllания cpellcT,l}
(финансOвая деятельность и учет расходов)

6.1. IIотребитель обязаш оплатить ока:зываемук) допOлIIительнуIо

услугу в порядке и в сроки, указанные в договоре. Потребителю в

соOтветствии с законодательством Российской Федерации должен быть

6.2. Оплата дополнитепьной услуги потребителями производится в

безнали,чнOм п,оря/"ше.

7, ОтветствеIlltостьобразовательногоучреждения

7.1. За не,исllоJIнение .ш,ибо ,нен,а/-UIежаI.цее ,ис]IоJIне,FIие обя:lа,[еJIьс,tв ILо

договору Колледж и потребитель несут ответственность., предусмотренную
договором и закоI.Iодательством Российской Федерации.

7.2. При обнаружении недостатков оказанной дополнительноЙ
образсlвательной услуги, в тOм числе, оказания ее не в пOлнOм сlбъемео

предусмотренном образовательными программами и учебными планами,
потребитель BIlpaBe по своему выбору потребовать: безвозмездного оказаI{ия

дополнительной услуги, в том числе ск{Lзания дополнительной услуги в

полном объеме в соответствии с образовательными программами, учебными
пJ]анаNIи и логоворо.м, соо1]ве,rствуюIцего уменьшения с,l,оимосl]и оказанной

дополнительной услуги, возмещения понесенных им расходов по

устранению недостатков оказанной допо;tнительной усJIуги своими сиJIаМи

или третьими лицами.
"1.3. По,tребl,r,I]ель BI,Ipa}Je оl]казаl]ься от исшолн,ения договOра и

потребовать возмещения убытков, если в установленный договорОМ СРОК

t.tёдостатки оказанллой допол}Iительллой услуги не устралIены исполlIителеМ.
Потребитель также вправе расторгнуть договор, если им обнаружены
существенные недостатки оказал.tной дOполлIительной услуги или иНЫе

существенные отступления от условий договора.

8. Заключштелыlые положепия

8.1. В настояп.{ее Полох<ение мо],ут быть внесены доIIоJIнен,ия и

изменения.

Заместитель дирек,гора rro УМР 
'/. 

Т.Л. Ерошенко,r
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Приложение l

Схема оплаты труда преподавателя за разработку и внедренпе в
практику программ с нспOльзоваlл[tем дистанци0}I ных образовательlл ых

технOлOгии

1. Методика оплаты реа.лизации программы модуля (курса) с
использованием дистанLционных образоватеJIь.FIыN технологий

При оплате за основу принимается продолжительность модуля (курса)
в учебных часах, в соотI}етствии с учебным llJIaHoM, в расчете на олного
слушателя. Оплата проводиться по формуле: С]: К * Х *Y, где

Х - продсlлжи,теJIьность модуля (курса) в улlебных часах.
Y - количество слушателей.
It - стоимость однOго часа тьюторской деятельности в рамках модуля,

позволяющей организовать в полном объеме его изучение и
прокOнтрOлировать полуtIешные при этOм результаты с исполь:зоваI{ием

технологий дистанционного обучения.
С - полная стоимость тьюторской деятельности в рамках реализуемого

модуля.
2. Методика сплаты срга}lизации цикла повышения квалификаIdии

Ir0 Ho BсlI\{y (ранее н е llрово2.1и,мrому) наIIравJIе н,ию l.Lолгоl,овки

При оплате за разработку полного метOдического обеспечения

реаJIизуемоIю модуля в учебных часах в соответствии с учебным шланом

принимается продолжительность модуля (курса) в у"lебных часах. Оплата
проtsодиться шо формуле: С : 300 * Х, r,де Х - продоJIжштеJIь,FIос'гЬ МОДУЛя

(курса) в учебных часах.
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