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Поправки в Трудовой кодекс по охране труда: 

Минтруд РФ подготовил поправки в Трудовой кодекс, по которым 

работодатель должен «обеспечить» учет микротравм, полученных 

работниками на производстве при выполнении тех или иных работ, а также 

рассматривать обстоятельства и причины, приведшие к их возникновению. 

Согласно тексту законопроекта, «под микроповреждениями (микротравмами) 

понимаются ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные 

раны и другие повреждения», которые не повлекли «расстройства здоровья» 

и не привели к необходимости ухода на больничный лист. 

Предусматривается заявительный характер учета микроповреждений, то есть 

по жалобам (обращениям) самих работников. Рекомендации по учету будут 

разработаны Минтрудом РФ. 

Также поясняется, �то «микротравмы» в большинстве случаев возникают по 

причине нарушения требований охраны труда, требований к организации 

рабочих мест и трудового процесса, которые часто становятся 

предвестниками более серьезных повреждений здоровья работников 

(несчастных случаев или профессиональных заболеваний). 

В настоящее время действующее законодательство не устанавливает 

обязанность работодателя принимать какие-либо меры в случае получения 

работниками микроповреждений. Установлена лишь обязанность 

расследовать несчастные случаи на производстве, когда получены серьезные 

травмы или повреждения. 

· Это создает проблемы в расследовании причин профессиональных

заболеваний, которые могут начаться с микротравмы, но проявиться через

значительное количество времени.

Чтобы сотрудники не могли обмануть работодателя по поводу того, откуда

появилась микротравма, ежедневно должен проводиться осмотр перед

началом рабочего дня.
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